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i WYZWANIA RYNKU PRACY

= Poprawa sytuacji na rynku pracy/kryzys — pogorszenie koniunktury

= Niski wskaznik aktywnosci zawodowej a pogorszenie si¢ bilansu
zasobow ludzkich

Zmiany demograficzne i starzenie sie spoteczenstwa

Strukturalne niedopasowanie a niedopasowanie systemu edukacji
Duze regionalne zrdznicowanie

Niski poziom ustug rynku pracy

Presja ptacowa

Wysokie pozaptacowe koszty pracy

Trudnosci w relacjach zbiorowych (zwigzki zawodowe)
ElastycznosSc zatrudnienia

Deficyty elastycznosci organizacyjnej

Czy stoimy przed kolejng falg restrukturyzacji?
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JAK WYZWANIA RYNKU PRACY MOGA
WPLYWAC NA WARUNKI DZIAXALNOSCI
GOSPODARCZE]J?

AUER NI TR NN

STRATEGIA KROTKO I SREDNIOOKRESOWA

ESR)AG‘gYSZENIE KONIUNKTURY W OKRESIE KRYZYSU ZWIEKSZY PODAZ

KRYZYS ZMNIEJSZY PRESJE PLACOWA

MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA INSTRUMENTOW WSPARCIA
STAREGIA DLUGOOKRESOWA

ZMNIEJSZA,C' SIE BEDZIE POTENCJAL KRAJOWYCH ZASOBOW PRACY

/WIEKSZAC SIE BEDA OCZEKIWANIA PLACOWE I KONKURENCIA NA
RYNKU PEAC

~ WARTOSCIA STANIE SIE STABILIZACJA ZATRUDNIENIA

POTRZEBNE SA DZIAYANIA NA RZECZ ROZWOJU KSZTALCENIA
ZAWODOWEGO I USTAWICZNEGO

KONIECZNE JEST POSZUKIWANIE ALTERNATYWNYCH DO
KRAJOWYCH ZASOBOW PRACY
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i BILANS ZMIAN W PRAWIE PRACY

= Rewolucja metodq ewolucji (kilkadziesigt nowelizacji
Kodeksu Pracy)

= Proces europeizacji polskiego prawa pracy

= Nowe, kosztowne standardy i rozwigzania
instytucjonalne

= Problematyczne rozwigzania w zakresie zbiorowych
stosunkow pracy

= Prymat prawa stanowionego nad prawem uktadowym
= Wzrost znaczenia prawa europejskiego
= Proby rekodyfikacji prawa pracy
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PRACE NAD ZMIANAMI W
i PRAWIE PRACY

= Zwiekszenie ochrony macierzynstwa i
doprecyzowanie przepisow antydyskryminacyjnych

= Zmiany na rzecz zmniejszenia biurokracji w
stosunkach pracy

= Zespot Prawa Pracy Komisji Trdéjstronnej

~. Zmiany w przepisach o czasie pracy,

~. zmiany w zasadach reprentatywnosci
I sporach zbiorowych

—. Pakiet rozwiazan antykryzysowycl -
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PRIORYTEY RADY DYREKTOROW
PERSONALNYCH PKPP LEWIATAN

= /Zmiana regulacji doby pracowniczej

= tatwiejsze stosowanie dtugich okresow
rozliczeniowych (12 miesiecy)

= Uregulowanie opcji opt — out
= Konta czasu pracy
= Odbiurokratyzowanie przepisow prawa pracy

b
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JAKIE ZAGROZENIA ,
MOZNA ZIDENTYFIKOWAC
i W ZWIAZKU Z KRYZYSEM?

= PRZEJISCIOWE TRUDNOSCI
FINANSOWE

= ZMNIEJSZENIE PORTFELA ZAMOWIEN
= KONIECZNOSC REDUKCII KOSZTOW
s ZAGROZENIE MIEJSC PRACY

.
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JAKIE INSTRUMENTY PRAWNE
MOZNA ZASTOSOWAC?

= PROTOKOLY DODATKOWE DO UKLADOW
/BIOROWYCH PRACY

= RENEGOCJACIE INNYCH ZAKLADOWYCH
/RODEL PRAWA PRACY

= ZAWIESZENIE NIEKTORYCH UPRAWNIEN
PONADKODEKSOWYCH — ART. 9(1) KP

= RESTRUKTURYZACJA ZATRUDNIENIA I
ZWOLNIENIA GRUPOWE |
L,
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INNE MOZLIWOSCI WSPARCIA NA
CZAS KRYZYSU

= OCHRONA ROSZCZEN
PRACOWNICZYCH W RAZIE
NIEWYPLACALNOSCI PRACODAWCY

= FUNDUSZ PRACY — FUNDUSZ
SZKOLENIOWY

= ROZLOZENIE NALEZNOSCI ZUS NA
RATY

= PO KAPITAL LUDZKI >
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NEGOCIJACIE NAD PAKIETEM
ROZWIAZAN NA KRYZYS

., SR

=Stan prac i dylematy
=Obszar polityki gospodarczej
=Obszar swiadczen socjalnych
=Obszar funduszy struktur
=Obszar prawa pracy
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i PRAWO PRACY

12 MIESIECZNY OKRES ROZLICZENIOWY
= DOBA PRACOWNICZA
= RUCHOMY CZAS PRACY

= PAKIETY SOCJALNE JAKO ZRODLO PRAWA
PRACY

= ALTERNATYWA DLA ZWOLNIEN GRUPOWYCH
= FUNDUSZ SZKOLENIOWY

= NEGOCJACYINY WSKAZNIK WYNAGRODZEN
= UMOWY NA CZAS OKRESLONY
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